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Анализ работы методического объединения «Семья»
за 2025-2026 учебный год.

В своем выступлении Глава государства Касым-Жомарт Токаев отметил, что новое качество нации формируется только через развитие образования, науки, культуры и в связи с этим необходимо уделить особое внимание воспитанию подрастающего поколения, культивировать в детях общечеловеческие и национальные ценности. Одной из главных задач, стоящих перед системой образования в современном обществе, является формирование сознательного, ответственного, добросовестного гражданина. Основной путь к достижению этой цели – обновление содержания воспитания, гармонизация его с национальными и общечеловеческими ценностями. Для построения прогрессивного государства необходимо, чтобы наше подрастающее поколение воплощали в себе стремление к созиданию и инновационное мышление. В связи с этим идеалом воспитания молодежи становится новая программа «Адал азамат». Это способствует воспитанию честных и справедливых граждан, которые ставят на первое место добросовестный труд и общественное благо. Это возможно через развитие ценностей, таких как ответственность и честность, трудолюбие и профессионализм, созидание и новаторство.
Для реализации этой цели необходимо развивать у детей и молодежи такие ценности, как независимость и патриотизм, единство и солидарность, а также уважение к закону и порядку. Воспитание подрастающего поколения – это одна из важнейших задач государства, поскольку от того, какие ценности будут заложены в детей и молодежь, зависит будущее нашей нации.
Деятельность методического объединения «Семья» в 2025-2026 учебном году строилась в соответствии с планом методической работы и в соответствии с напутствием президента и новой воспитательной программы «Адал Азамат».
Методическая тема, над которой работал коллектив воспитателей «Повышение профессионального мастерства воспитателей через личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании личности ребёнка с особыми образовательными потребностями». 
Цель: совершенствование работы воспитателя по развитию и воспитанию индивидуальных способностей детей с ООП, посредством современных форм воспитательного взаимодействия и применения образовательных и воспитательных технологий.
В методическое объединение «Семья» КГУ «Лисаковская  специальная 
школа– интернат для детей с особыми образовательными потребностями» входит 10 воспитателей, которые имеют следующее образование, следующие квалификационные категории:

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Образование
	Категория

	1
	Кравцова Д.Ш.
	воспитатель
	высшее
	Педагог модератор

	2
	Кравчук Т.В.
	воспитатель
	высшее
	вторая

	3
	Грушевая В.Н.
	воспитатель
	средне - специальное
	Педагог модератор

	4
	Солнцева С.В.
	воспитатель
	высшее
	Педагог модератор

	5
	Лебедева Л.А.
	воспитатель
	высшее
	педагог эксперт

	6
	Крейзер Н.Ф.
	воспитатель
	высшее
	педагог модератор

	7
	Аленова Л.Ю.
	воспитатель
	высшее
	педагог модератор

	8
	Борисовская М.В.
	воспитатель
	высшее
	педагог модератор

	9
	Яковчук Е.Н.
	воспитатель
	высшее
	высшая 

	10
	Кнорр Р.Н.
	воспитатель
	средне-специальное
	педагог 
модератор



Для достижения вышеуказанной цели методическое объединение «Семья» работало над решением следующих задач: 
- совершенствование учебно-методического и информационно-технического обеспечения учебно-воспитательного процесса педагогов с учётом современных тенденций развития; 
- совершенствование качества современного занятия, повышение его эффективности и направленности на сохранение здоровья учащихся и формирование жизненных компетенций; 
-повышать профессиональную компетентность педагогов через изучение, обобщение и распространение опыта работы педагогов;
-повышать уровень теоретического, методического и профессионального мастерства педагогов через участие в различных городских, областных и республиканских мероприятиях;
- оказание методической помощи педагогам в разработке и реализации образовательных программ, способствующих повышению качества учебно-воспитательного процесса.
В целях выполнения поставленных задач  в течение учебного года велась систематическая работа МО, включающая в себя:
- проведение заседаний МО;
- знакомство с передовым педагогическим опытом и внедрение его в деятельность воспитателей;
- подготовка и проведение педагогических советов, теоретических и практических семинаров, открытых воспитательных мероприятий и общешкольных мероприятий;
-повышение уровня самообразования;
-работа в творческой группе;
- консультирование, знакомство с новинками методической литературы.
В этом учебном году работа нашего методического объединения была направлена на изучение и внедрения в работу новую программу целостного воспитания «Адал Азамат».
Концепция данной программы направлена на воспитание образованного, честного, благородного поколения, способного укрепить самобытность страны и создать справедливое общество, основанное на национальных ценностях.
Главной целью воспитания является вырастить поколение, впитавшее общечеловеческие и национальные ценности.
Реализация программы происходит через следующие механизмы:
· Еженедельные мероприятия;
· Совместные мероприятия с государственными органами;
· Социальные практики/ проекты;
· Спортивные секции, кружки, факультативы;
· Интеллектуальные, культурно – творческие, спортивные мероприятия;
· Совместные занятия с родителями
За прошедший учебный год методическое объединение воспитателей работало согласно намеченному плану, который предусматривал ряд мероприятий, направленных на повышение методического уровня воспитателей. На каждом заседании МО для повышения мотивации и вовлечённости педагогов шёл обмен опытом, педагогическими находками, методическими разработками, чтобы воспитатели чувствовали себя частью профессионального сообщества. За год подготовлено и проведено 5 плановых заседаний методического объединения, на которых рассматривались следующие вопросы: организационные и методические вопросы, ведения школьной номенклатурной документации; вопросы по планированию и проведению образовательно-воспитательной работы с детьми с особыми образовательными потребностями в условиях интерната; использование современных педагогических технологий в учебно-воспитательном процессе.
 Каждое заседание имело свой план в соответствии с темой и целью методического      объединения. Все заседания были направлены на повышение уровня теоретического, методического и профессионального мастерства педагогов, а также создание условий для формирования личности воспитанника, которая в процессе развития приобрела бы способность самостоятельно строить свой вариант жизни.
В целях оптимизации работы, повышения качества работы было принято решение создать одну творческую группу:
	№ группы
	Название  группы
	Тема, цель, задачи

	
	

«Патриот»
	Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах нравственно – патриотического воспитания детей среднего и старшего возраста посредством создания социально – педагогической среды, ориентированной на традиционные культурные отечественные ценности.



Свое профессиональное мастерство воспитатели повышают, принимая участие в работе семинаров, педсоветов, заседаний МО.
На методической неделе МО «Семья» - «Мастерство. Творчество. Результат», которая проходила с 02.03.26 по 08.03.26, приняли участие воспитатели и дети старшего звена. Педагоги показали современные подходы к проведению мероприятий, проявляя хорошие организаторские способности. Обеспечивалась коррекционно – развивающая и практическая направленность. Чётко просматривалась индивидуальная работа с обучающимися. Доброжелательное отношение к учащимся способствовали продуктивной деятельности.
Целью проведения методической недели было, развитие профессионального потенциала педагогов посредством демонстрации педагогического опыты и стимулирования творческой активности.
Задачи: совершенствовать профессиональное мастерство педагогов через подготовку, организацию и проведение открытых занятий и внеклассных мероприятий.  Организовать самостоятельную и индивидуальную, коллективную практическую деятельность учащихся, содействуя воспитанию коллективизма и товарищества. 
	№
	Название мероприятия

	Дата
	Ответственные

	1
	Линейка, посвященная открытию недели МО 
«Угадывание загадок, ребусов,  кроссвордов, пазлы о Казахстане»
	02.03 в 16.15
	Солнцева С.В.
Воспитатели групп
Рекреация 2 этаж


	2
	Беседа – рассуждение «Здоровый подход к игре», «Какие игры полезны?»
	03.03 в 16.15
	Кравчук Т.В.


	3
	Веселые эстафеты «Мы за здоровье! Будь с нами!»
	04.03 в 17.00
	Аленова Л.Ю.
Борисовская М.В.

	4
	Час веселых состязаний «Я, ты, он, она – вместе дружная семья»
	05.03 в 17.00
	Кнорр Р.Н.
Крейзер Н.Ф.
Яковчук Е.Н.

	5
	Мастер – класс для педагогов с элементами творчества «Цветное настроение»
	06.03 в 16.15
	Кравцова Д.Ш.

	6
	Своя игра «Мой выбор»
	07.03 в 10.30
	Солнцева С.В.
Грушевая В.Н.

	7
	Праздничная программа «Праздник весны и красоты»
	08.03 в 10.00
	Кравцова Д.Ш.
Все воспитатели



Открытые мероприятия, на которых воспитатели продемонстрировали свой опыт и педагогическое мастерство, стали самой показательной формой повышения педагогического (методического) мастерства. Все спланированные мероприятия успешно проведены. Все проведенные мероприятия входили в систему воспитания группы и школы, достигли поставленных целей, были качественно подготовлены и методически грамотно проведены. В ходе работы воспитатели проявили хорошие коммуникативные и организаторские способности.
Многие воспитатели ориентировали свою деятельность на формирование коллектива, личности в коллективе. Именно в школе ребенок формируется как личность, происходит адаптация в социуме, развиваются взаимоотношения в коллективе. Проведенные мероприятия так же способствовали формированию у учащихся экологической культуры, уважения к труду, ответственности за свои поступки, развитию трудовых и социальных навыков, а также осознанному профессиональному самоопределению. 
В период между заседаниями МО воспитатели самостоятельно работали по плану воспитательной работы своей группы: 
· разрабатывали сценарии общешкольных и групповых воспитательных занятий, анализировали результативность своего труда;
· изготавливали дидактический материал;
· проводили кружковую работу;
· принимали участие в областном конкурсе декоративно-прикладного творчества; в школьных выставках;
· в экологических проектах;
· участвовали в конкурсах. 
   Занятия кружков воспитателями и педагогами дополнительного образования велись в возрастных группах и классах.  Кружковая деятельность способствовала привитию интереса к различным видам деятельности вне школы, укреплению здоровья детей, повышению уровня культуры поведения, общения и социально-бытовых навыков, раскрытию творческих и индивидуальных способностей, возможности самовыражения и умению организовать свободное время.
   Целенаправленно ведется работа по освоению воспитателями современных методик и технологий воспитания. Большое внимание уделяется формированию у воспитанников трудовых качеств, положительных качеств личности, сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.
 Отличительными чертами педагога, который стремится достичь мастерства, являются: самокритичность, эрудиция и высокая культура труда. Повышая свое самообразование, воспитатели углубляют свои знания и умения, что, несомненно, создает «ситуацию успешности» каждого педагога.
Каждый из воспитателей взял для себя определенную тему по самообразованию в воспитательной работе и построил свой воспитательный план, отталкиваясь от этой темы.
Педагоги-воспитатели распространяли свой опыт на школьном, областном уровне.
Следует отметить, что педагоги-воспитатели кроме распространения своего опыта, принимали участие в различных конкурсах, викторинах, олимпиадах со своими воспитанниками.
[bookmark: _GoBack]Проводимые воспитателями открытые воспитательские часы, участие в областных, республиканских конкурсах свидетельствуют о выросшем уровне профессионального мастерства педагогического коллектива, его творческом росте, который обеспечивается организацией работы воспитателей по овладению достижениями психолого-педагогической науки, постоянным стимулированием их самообразования.
Проанализировав работу методического объединения воспитателей за прошедший учебный год, следует отметить положительное в работе:
1. Поставленные задачи перед методическим объединением воспитателей были выполнены.
2. Всеми педагогами создавались условия для повышения мастерства, расширения области профессиональных интересов.
3.  Разрабатывались более эффективные формы работы с воспитанниками группы.
Так же итоги деятельности педагогического коллектива показали, что воспитатели успешно перенимают опыт, занимаются повышением своего профессионального мастерства.
    Так же присутствуют недостатки в работе методического объединения:
· Слабая материально-техническая база.
· Недостаточный уровень ИКТ-компетентности отдельных педагогов.
· Перегруженность педагогов отчетной документацией.
· Ограниченность времени для самообразования.
В 2026 -2027 учебном году необходимо:
1. Продолжить работу по цифровизации образовательного процесса.
2. Развивать наставничество и межшкольное сотрудничество.
3. Внедрить систему мотивации за методические достижения.
[bookmark: YANDEX_171]4.  Продолжить работу по повышению научно – теоретического уровня педагогов в области воспитания детей.
[bookmark: YANDEX_172]5.  Продолжить участие воспитателей в городских, областных, республиканских конкурсах профессионального мастерства.
6. Использовать на развивающих и воспитательных часах региональный компонент.
7. Продолжить взаимодействие с социально – педагогической, психологической и другими школьными службами. 

Руководитель МО «Семья»: Солнцева С.В., 2025-2026 уч.год, май.




